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Degerli meslektaslarimiz ve
NRC Ekibimizin uyeleri,

Her yeni yil, bize yalnizca takvimde bir de-
gisiklik degil, yenilenme ve bUylime firsati-
ni da sunar. Geride biraktigimiz yil, sizlerin
glveni ve destegiyle bircok basariya imza
attik. Ancak her basari, yeni sorumluluklar
ve daha buyUk hedefler icin bir baslangictir.

2025 vyilina, bizi bir adim &teye tasiyacak
yeniliklerle ve glclU bir vizyonla giriyoruz.
Hedefimiz, sizlere en iyiyi sunarken, ayni za-
manda bulundugumuz sektdre ve topluma
deger katmak.

Yeni vyil, birlikte basarmanin glcint daha
da derinden hissedecegimiz bir dénem ola-
cak. Daha iyi hizmet, daha glclu is birlikleri
ve daha sudrdurulebilir ¢dzimlerle yolumu-
za devam edecegdiz. CunkuU biliyoruz ki, ba-
sariyl paylastikca buyUr, glveni kazandikca
saglamlasiriz.

2025’in hepimiz icin saghk, mutluluk ve ba-
sarilarla dolu bir yil olmasini diliyoruz. Gec¢-
misin tecrUbelerinden gli¢ alarak gelecegin
firsatlarini birlikte sekillendirelim!

Feyyaz Ridvan KABA
Baskan
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Yapay zekada

buglin,

dun,

yarin



apay zeka (YZ), insan benzeri zeka yetenek-

lerini bilgisayar sistemlerine entegre etmeyi
amaclayan bir teknoloji dalidir. Son yillarda hiz-
[l bir gelisim gbsteren yapay zeka, hayatimizin
pek cok alaninda derin etkiler yaratmakta ve bir-
¢cok enduUstride devrim niteliginde degisikliklere
yol acmaktadir.

Yapay zekanin kdkleri 1950’lere kadar uzanir.
Alan Turing, yapay zeka fikrini bilimsel bir teme-
le oturtan 6ncl ¢alismalariyla taninirken, “Turing
Testi” ile makinelerin disinme yetisini sorgula-
mistir. Bu, yapay zekanin gelisiminde énemli bir
dénim noktasi olmustur. Zamanla, yapay zeka
alanindaki calismalarin artmasiyla birlikte, cesitli
algoritmalar ve modeller gelistirilmis, bu sayede
YZ uygulamalari daha da cesitlenmistir.

Bugln, yapay zeka yalnizca bilim kurgu filmleri-
nin degil, ayni zamanda gunlik yasamimizin da
bir parcasi haline gelmistir. Saglik hizmetlerin-
den otomotive, finansal hizmetlerden eglenceye
kadar pek cok alanda aktif olarak kullanilmak-
tadir. Bununla birlikte, yapay zekanin getirdigi
etik ve glvenlik kaygilari da giderek daha fazla
6nem kazanmaktadir.

Gelecege baktigimizda, yapay zekanin ne denli
gelisebilecedi ve toplum Uzerindeki etkilerinin
ne olacagl Uzerine bircok soru gindeme gel-
mektedir. Yapay zekanin insan yasamini nasil
dénUstlrebilecegdi, is glcl dinamiklerini nasil
etkileyecedi ve etik sorunlari nasil ¢c6zime ka-
vusturacagidir.

Yapay zekanin tarihi, 20. yUzyilin ortalarina ka-
dar uzanir ve bu ddnem, bilgisayar biliminin
temellerinin atildigi bir zaman dilimidir. Yapay
zeka alaninda atilan ilk adimlar, bilim insanlarinin
makinelere insan benzeri disinme ve 6grenme
yetenekleri kazandirma arzusuyla sekillenmistir.

Yapay zekanin temelleri, 1950’lerde Alan Tu-
ring’in ¢alismalariyla atilmistir. Turing, “Compu-
ting Machinery and Intelligence” adli makale-
sinde, makinelerin disiinme yetisine sahip olup
olamayacagdini sorgulamis ve Turing Testi’'ni ta-
nitmistir. Bu test, bir insanin bir makineyle yapti-
Jdi sohbetin, baska bir insanla yaptidi sohbetten
ayirt edilememesi durumunu ifade eder. Turing
Testi, yapay zeka arastirmalarinin temel taslarin-
dan biri haline gelmistir.

1960’larda, ilk yapay zeka programlari gelisti-
rilmeye baslandi. MIT’de John McCarthy, Mar-
vin Minsky ve digerleri, yapay zeka alanindaki
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ilk dnemli arastirma projelerini yurGtmduslerdir.
“Logic Theorist” ve “General Problem Solver”
gibi programlar, mantiksal problemleri ¢&zebi-
len ilk yapay zeka uygulamalari olarak dikkat
cekmistir. Bu dénemde, sembolik yapay zeka
yaklasimi, algoritmalarin mantiksal ¢ikarim yap-
ma yetenegine odaklanmistir.

1970’ler ve 1980’ler, yapay zeka alaninda bazi
blUyUk atilimlara sahne olmustur. Yapay zeka,
uzman sistemlerin gelistirilmesiyle birlikte daha
genis bir uygulama yelpazesine ulasmistir. Bu
sistemler, belirli alanlarda insan uzmanlarinin
bilgi ve deneyimlerini modelleyerek karar verme
sUreclerinde kullanilmaya baslanmistir.

Ancak, yapay zeka alaninda beklenen ilerle-
melerin gerceklesmemesi, 1970’lerin sonlarina
dogru “Al kisi” olarak adlandirilan bir duraklama
ddénemine yol acti. Arastirma fonlarinin azalmasi
ve halkin beklentilerinin karsilanmamasi, yapay
zeka calismalarinin yavaslamasina neden oldu.

1990’larin sonlarina dogru, yapay zeka alaninda
yeniden bir canlanma yasandi. Veri miktarinin
artmasi, bilgisayar islem glclinin yikselmesi ve
yeni algoritmalarin gelistirilmesi, yapay zeka uy-
gulamalarinin daha etkili hale gelmesini sagladi.
1997°de IBM’in gelistirdigi Deep Blue, diinya sat-
ran¢ sampiyonu Garry Kasparov’u yenerek, ya-
pay zekanin yeteneklerini tUm dlnyaya gdsterdi.

Bu dbnemde, makine 6grenmesi ve istatistik-
sel ydntemler 6n plana cikmaya basladi. Destek
vektdr makineleri, karar agaclari ve diger teknik-
ler, yapay zeka arastirmalarinda énemli araclar
haline geldi.

Yapay zekanin tarihsel gelisimi, bilimsel disUn-
cenin ve teknolojik ilerlemenin bir yansimasidir.
ilk dénemlerdeki temel arastirmalardan, modern
makine 6Jrenimi uygulamalarina kadar, yapay
zeka alaninda yasanan bu dénlsim, insanlidin
teknolojiyle olan iliskisini yeniden sekillendirmis-
tir. Gecmisten gelen bu birikim, ginimutzdeki ya-
pay zeka uygulamalarinin temelini olusturmakta
ve gelecekteki gelismelere 1sik tutmaktadir.

GUnUmuUzde yapay zeka, bircok sektdérde dev-
rim yaratan uygulamalarla karsimiza ¢ikmakta-
dir. Makine 6grenimi, derin 6grenme ve dogdal dil
isleme gibi gelismis teknikler sayesinde, yapay
zeka sistemleri insan hayatini kolaylastirmakta
ve verimliligi artirmaktadir.

Yapay zeka, saglik hizmetlerinde tani koyma, te-
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davi énerileri ve hasta yonetimi gibi bircok alan-
da énemli bir rol oynamaktadir. Gérlintl isleme
teknikleri sayesinde, X-ray, MR ve CT taramalari
Uzerindeki anormallikleri tespit etmek i¢in kulla-
nilan algoritmalar gelistirilmistir. Ornegdin, Goog-
le’in gelistirdigi yapay zeka modeli, gbéz hasta-
liklarini tanimlamada insan uzmanlariyla benzer
dogruluk oranlarina ulasabilmistir.

Ayrica, yapay zeka tabanli uygulamalar, hasta
verilerini analiz ederek kisisellestirilmis tedavi
planlari olusturabilmekte, saglik hizmetleri su-
numunu daha etkili hale getirmektedir. Bunun
yani sira, saglik hizmetleri ydnetiminde, kaynak-
larin daha iyi kullanilmasi ve islem sUrelerinin ki-
saltilmasi gibi avantajlar sunmaktadir.

Otomotiv endUstrisinde yapay zeka, otonom
arac teknolojilerinin gelistiriimesi ile blyUk bir
ivme kazanmistir. Sensoérler ve kameralarla do-
natilan araclar, cevrelerini algilayarak, yol duru-
munu analiz edebilmekte ve glvenli bir sekilde
hareket edebilmektedir. Tesla, Waymo (Google),
Cruise (GM), Uber ATG, Baidu Apollo gibi firma-
lar, bu teknolojiyi gelistirerek strlcUlslz araclar
Uzerinde calismaktadir. Bu firmalarin araclari
adirlikli olarak seviye 3, seviye 4 ve seviye 5 oto-
nom sUrUs destedi vermektedirler.

Bunun yani sira, yapay zeka, araclarda gelismis
sUrlcU destek sistemleri (ADAS) ile trafik kaza-
larini azaltmayi ve slrlds deneyimini iyilestirmeyi
amaclamaktadir. Otomobil Ureticileri, yapay ze-
kay! kullanarak, araclarin performansini artirmak
ve enerji verimliligini optimize etmek icin de ce-
sitli cozUmler gelistirmektedir.

Finans sektérinde yapay zeka, risk ydnetimi,
dolandiricilik tespiti ve musteri hizmetleri gibi
alanlarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Makine
6grenimi algoritmalari, blyUk veri analizi yapa-
rak, dolandiricilik girisimlerini aninda tespit ede-
bilmekte ve énleyici dnlemler alabilmektedir.

Ayrica, robo-danismanlik hizmetleri, yatirimci-
lara kisisellestirilmis yatirim dénerileri sunarak fi-
nansal karar sUreclerini desteklemektedir. Yapay
zeka tabanli analiz araclari, piyasa trendlerini
belirlemede ve yatirim stratejileri gelistirmede
6nemli bir yardimci olmaktadir.

Perakende sektdrinde yapay zeka, mUsteri de-
neyimini artirmak ve satislari optimize etmek
icin kullanilmaktadir. Oneri sistemleri, kullanici-
larin gecmis alisveris verilerine dayanarak, ilgi
alanlarina uygun Urlnler sunarak alisveris dene-
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yimini kisisellestirmektedir. Amazon ve Netflix
gibi platformlar, yapay zekay! bu alanda etkin
bir sekilde kullanarak, musteri memnuniyetini
artirmaktadir.

Stok yoénetimi, talep tahmini ve lojistik strecler-
de de yapay zeka cdzimleri devreye girmekte,
isletmelerin daha verimli ve karh bir sekilde ¢a-
lismasina katkida bulunmaktadir.

Dogal dil isleme (NLP), yapay zekanin bir bas-
ka 6nemli uygulama alanidir. OpenAl'nin Chat-
GPT’si, Google’in Bard’i ve diger blytk dil mo-
delleri, dogal dil isleme (NLP) alaninda énemli
ilerlemeler kaydetmistir. Bu modeller, dil anlama,
metin Uretimi ve sohbet etme konularinda daha
Onceki versiyonlara gbére daha iyi performans
gbstermektedir. Sesli asistanlar, metin analizi ve
duygu analizi gibi uygulamalar, insanlarin bilgi-
sayarlarla etkilesim bicimini degistirmistir. App-
le’in Siri’si, Amazon’un Alexa’si ve Google Asis-
tan gibi dijital asistanlar, ginlik yasamda sik¢a
kullanilmakta ve kullanicilarin sorularina yanit
vererek, cesitli gobrevleri yerine getirmelerine
yardimci olmaktadir.




DALL-E ve Midjourney gibi sistemler, metin acik-
lamalarindan gérsel icerik Uretebilme yetene-
giyle dikkat cekiyor. Bu tur calismalar, tasarim,
sanat ve icerik olusturma slreclerini yeniden se-
killendirmektedir.

Ayrica, musteri hizmetleri alaninda chatbotlar,
kullanicilarin sorularini yanitlamakta ve destek
saglamaktadir. Bu sistemler, 7/24 hizmet suna-
rak, mdsteri memnuniyetini artirmakta ve islet-
melerin maliyetlerini disUrmektedir.

Egitim alaninda kisisellestirilmis 6grenme dene-
yimleri sunan yapay zeka sistemleri, 6grencile-
rin ihtiyaclarina uygun icerikler ve destek sagla-
makta kullaniimaktadir.

Yapay zeka uygulamalarinin artmasiyla birlikte,
etik ve glvenlik kaygilari da gindeme gelmistir.
Veri gizliligi, algoritmik ényargl ve yapay zeka-
nin koétlye kullanimi gibi konular, bu teknolojinin
gelisiminde 6nemli tartismalar yaratmaktadir.
Yapay zeka sistemlerinin seffafiglr ve glvenilir-
ligi saglanmadigi takdirde, bu teknolojilerin top-
lum Uzerindeki etkileri olumsuz yénde olabilir.
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Modern yapay zeka uygulamalari, yasamin her
alaninda &nemli déntsimler yaratmaktadir.
Saglik, otomotiv, finans, perakende ve daha bir-
cok sektordeki etkileri, bu teknolojinin ne denli
dnemli bir arac haline geldigini géstermektedir.
Ancak, yapay zekanin etik boyutlari ve glvenlik
kaygilari da gbz ardi edilmemelidir.

Yapay zeka teknolojilerinin gelecedi, hem heye-
can verici hem de karmasik bir alan olarak karsi-
miza citkmaktadir.

Gelecekte yapay zeka, cesitli alanlarda devrim
niteliginde ilerlemeler kaydedebilir.

Otonom araclar, dronlar ve robotlar, yapay zeka-
nin en dikkat cekici uygulama alanlari arasinda
yer almaktadir. Bu sistemler, karmasik ortamlar-
da kendi baslarina hareket edebilme yetenek-
leriyle, ulasim, lojistik ve tarim gibi sektorlerde
d6nemli degisikliklere yol acabilir.

Yapay zeka, egitim alaninda da buyUk bir déni-
sUm yaratma potansiyeline sahiptir. Ogrencile-
rin 6grenme stillerine gbére 6zellestirilmis egitim
materyalleri ve dneriler sunan sistemler, 6Jren-
me sUrecini daha etkili hale getirebilir.

Yapay zeka, sehir ybnetiminde de devrim ya-
ratabilir. Trafik ydnetimi, enerji tiketimi ve atik
yonetimi gibi alanlarda akilli ¢dzUmler, sehirle-
rin daha verimli ve strdUrUlebilir hale gelmesine
katki saglayabilir.

Yapay zekanin gelecedi, insan ve makine etki-
lesimini yeniden tanimlamakta. insanlarin yapay
zeka ile isbirligi yapma bi¢imi, is glclnln yapi-
sini degistirebilir. Gelecekte, insanlarin yaratici
ddsinme, problem ¢dzme ve sosyal beceriler
gibi alanlarda yapay zekadan nasil yararlanacagi
6nemli bir konu olacaktir.

Yapay zekanin insanlarla etkilesimi, egitim ve ca-
lisma ortamlarinda daha fazla empati ve iletisim
gerektirebilir. Bu sUrec, insanlarin yapay zeka ile
birlikte daha verimli bir sekilde calismasini sag-




uknrs.com

Yapay zekanin yayginlasmasi, is glcl dinamik-
lerini dnemli &lctde etkileyecektir. Bazi islerin
otomatiklestirilmesi, is glclinde 6nemli degisik-
liklere yol acabilir. Bu durum, issizligin artmasina
veya bazi mesleklerin ortadan kalkmasina neden
olabilirken, yeni is alanlarinin da ortaya ¢cikmasi-
na zemin hazirlayacaktir.

Egitim sistemlerinin, yapay zeka caginin gereksi-
nimlerine uygun olarak yeniden yapilandiriimasi
gerekecektir. Is giictinin, teknolojik degisimlere
uyum saglayabilmesi icin strekli egitim ve geli-
sim olanaklarina erisimi saglanmalidir.

Yapay zekanin gelecedi, etik ve toplumsal bo-
yutlarla da ic ice gecmektedir. Veri gizliligi, al-
goritmik ényargl, ayrimcilik ve sorumluluk gibi
konular, bu teknolojilerin toplum Uzerindeki etki-
lerini tartismaya acmaktadir. Yapay zeka sistem-
lerinin tasariminda ve uygulamalarinda seffaflik
ve hesap verebilirlik saglanmasi, bu sorunlarin
Ustesinden gelinmesine yardimci olabilir.

Ayrica, yapay zekanin insanlarin hayatindaki
rolU Uzerine etik tartismalar, sosyal normlarin ve
degerlerin yeniden sekillenmesine neden olabi-
lir. Bu, toplumlarin yapay zeka ile iliskisini ve bu
teknolojinin kabullinU etkileyebilir.

Yapay zeka, gelecekte hem firsatlar hem de
zorluklar sunmaktadir. inovasyonu artirma, ve-
rimliligi saglama ve yasam kalitesini yUkseltme
potansiyeli tasiyan bu teknoloji, ayni zamanda
insan saghgi, mahremiyeti ve glvenligi konula-
rinda ciddi endiseleri de beraberinde getirmek-
tedir.

Toplumlarin bu zorluklarla basa cikabilmesi icin,
yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi ve be-
nimsenmesi sUrecinde etik standartlarin belir-
lenmesi kritik 6nem tasimaktadir.

Yapay zekanin gelecedi, teknolojik ilerlemelerle
birlikte sosyal, ekonomik ve etik dinamiklerin de
etkilesim icinde sekillenecegdi bir alan olarak kar-
simiza c¢cikmaktadir. Bu slrecte, yapay zekanin
potansiyelinden en iyi sekilde yararlanmak icin,
toplumun tim kesimlerinin bu teknolojiyi anla-
masl ve adaptasyon slUrecine katkida bulunmasi
gerekecektir. Yapay zekanin sundugu firsatlari
degerlendirmek, insanhdin gelecedi i¢cin hayati
6neme sahiptir.

Yapay zeka, insanlik tarihinin en 6énemli tekno-
lojik gelismelerinden biri olarak karsimiza c¢ik-
maktadir. Gecmisten buglne, ilk adimlarindan
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modern uygulamalarina kadar olan sUrecte, ya-
pay zeka bircok alanda devrim niteliginde de-
Jisiklikler yaratmistir. Saglik, otomotiv, finans,
perakende gibi cesitli sektdrlerdeki etkileri, bu
teknolojinin glnlik yasamimizi nasil dénUstdr-
digunl gbstermektedir.

Gelecegde baktigimizda, yapay zekanin potansi-
yeli oldukca genistir. Otonom sistemler, kisisel-
lestirilmis egitim, akilli sehirler gibi alanlardaki
gelismeler, hayati daha kolay ve verimli hale ge-
tirme potansiyeli tasimaktadir. Ancak, bu firsat-
larin yani sira, is glcl dinamiklerinde yaratacadi
degdisimler, etik sorunlar ve glvenlik kaygilari da
dikkate alinmalidir.

Yapay zekanin gelecedi, insan ve makine etkile-
siminin yeniden tanimlanmasiyla sekillenecektir.
insanlarin yaratici ve duygusal zekalarini kulla-
narak yapay zeka ile isbirligi yapabilmeleri, bu
sUrecte kritik bir rol oynayacaktir. Egitim sistem-
leri, bu yeni gerceklik dogrultusunda yeniden
yapilandirilmali ve bireylerin strekli é63renme
yetenekleri gelistiriimelidir.

Etik ve toplumsal boyutlar da goz ardi edilme-
melidir. Yapay zeka uygulamalarinin seffafligi,
adaleti ve hesap verebilirligi, bu teknolojilerin
toplum Uzerindeki olumlu etkilerini artiracaktir.
Veri gizliligi, algoritmik dnyargi ve ayrimcilik gibi
sorunlarla basa c¢cikmak, yapay zeka arastirma-
larinin ve uygulamalarinin 6nemli bir parcasi ol-
malidir.

Sonuc¢ olarak, yapay zekanin sundugu firsatla-
ri degerlendirmek ve karsilastigimiz zorluklarla
basa cikmak, tim toplumun sorumlulugudur. Bu
teknoloji, insanoglunun gelecegdini sekillendiren
bir arac olarak, bilin¢li ve etik bir sekilde kullanil-
malidir. Gelecek, yapay zekanin insanlik icin nasil
bir yol acacagdina baglidir; bu ylzden, bu tekno-
lojiyi anlamak ve ona uyum saglamak, hepimizin
ortak hedefi olmalidir.



HALATLAR

Bitkisel, sentetik liflerden veya telden yapilan
cevresi 2,5cm’den (1 burgata) blyUk olan 6rulG
iplere halat denir.

ilk caglardan beri insanoglunun denize acilma-
siyla birlikte, halat da onun ayrilmaz bir unsu-
ru olmustur. Tarihteki ilk halatlar keten ve ke-
nevirden yapilirdi. Bu halatlarin yapimi ¢cok zor
ve zahmetli oldugundan, olduk¢a degerliydiler.
Zaman icinde gelisen teknoloji ile birlikte, ¢cok
daha hafif ve ¢cok daha dayanikl halatlar imal
edilebilir oldu. Teknolojik gelisme bircok fark-
[I tirde halatlarin dogmasina ve her amac icin
farkli bir halat yapilmasina olanak verdi.

Halatlar bir teknede en cok kullanilan malzeme-
lerdir. Bu malzemeleri kullanirken dikkat edilme-
si gereken noktalar, bunlarin teknenin neresinde
kullanilacagi ve ne amacla kullanilacagidir. Kul-
lanilis sekline gbre alinacak olan ipin yapildidi
malzemesi, kalitesi, boyu ve kalinhigi degdisir.

Halatlar yapildiklari malzemeye gore baslica lUce
ayrilirlar:

1. Bitkisel halatlar
2. Sentetik halatlar
3. Madeni halatlar

Halat1 Meydana Getiren
Elemanlan

LiF: Halatin yapildigi malzemenin en ince par-
casidir.

FLASA: Liflerin bir tarafa bUkUllmesiyle elde
edilen, halatin ana elemanidir. Halati meydana
getiren en uzun kisimdir.

KOL: Flasalarin bir tarafa bUkUlmesiyle elde edi-
len, halatin ikinci ana elemanidir. Flasa gibi b-
tin halat boyuncadir.

HALAT: Kollarin bUkim yénUnin aksi yénde,
hepsinin bir arada bdkulmesiyle meydana gelir.

Halatin Kisimlari
CIMA: Halatin u¢ kisimina denir.

BEDEN: iki cimanin arasinda kalan genellikle
yUkU tasiyan kisima denir.

KROZ: Bir halatin Gzerinde kapatiimis bir halka-
dir. Kroz bedenin Ustlinden gecerse Ustten kroz,
altindan gecerse alttan kroz olmus olur.
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GEMICI
BAGLARI

Anele Bagi
Kullanim yeri:

Halatin ¢imasini aneleye veya mapaya bagla-
makta kullanilan bagdir.

Yapilisi:
Baglanacak halatin baglama payi géz énlne ali-
narak halatin ¢cimasi anelenin Ustlnden bir volta
alindiktan sonra, alttan gelen ¢imayl gemiden
gelen beden Uzerine 2 veya 3 mezevolta alarak
cimayl beden Uzerine adi piyanla piyanlamak
suretiyle yapilan gemici bagidir.

Camadan Bagi
Kullanim yeri:

Yelkenleri camadana vurmak icin (yelken ylzey-
lerinin kGcUltUlmesinde), camadan kamcilarini
birbirine baglamakta kullanilan gemici bagdidir.
Fora olmaya c¢cok yatkin bir bag oldugundan; iki
halatin birbirine eklenmesinde kullaniimasi pek
tavsiye edilmez

Yapilisi:
Camadan kamgcilari yan yana getirilerek yarim

volta alinir.Sagdaki ¢ima soldaki ¢imanin altin-
dan alinarak yapilan gemici bagidir.

Kazik Bagi
Kullanim yeri:

Parimalari (bir halat cikmasini) puntel veya var-
davela gibi iki tarafi kapali demirlere baglamak
veya tente yakalarindaki inceleri vardavela telle-
rine veya Iskalaryalarina baglamakta kullanilan
gemici bagidir.
Yapilisi:

Bir halatin baglama payi ayrildiktan sonra seren
veya direk Uzerine Ustten bir volta atilir.Alttan
gelen ¢imanin seren Uzerindeki bedene cap-
raz olarak ikinci bir volta dah atilir.Ustten gelen

cima uzun bedenin sol tarafindan ve capraz be-
denin icerisinden gecirilerek yapilmis olur.
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Cifte Kazik Bagi
Kullanim yeri:

Kazik badinin daha saglam olmasi icin yapilan
bagddir. Kazik baginin kullanildigi yerlerde kul-
lanildigr gibi yelken ve tenteleri tente tellerine
gergin bir sekilde baglamakta da kullanilir.
Yapilisi:

Bu bagin yapilisinda kazik baginda oldugu gibi
ilk Gstten alinan volta iki defaalindiktan sonra,
alttan gelen cima ile seren Uzerinde capraz
olarak U¢UncU bir volta daha alinir. Ayni, ¢cima
uzun bednin icerisinden sokulmak suretiyle
yapllir.

Diilger Bagi
Kullanim yeri:

Bir halatin ¢imasini diger halatin bedenine
veya seren ile direklerin hamaylisina (ortasina)
baglamakta kullanilan gemici bagdidir.

Yapilisi:
Baglanacak halatin ¢imasini direk UGzerinden
bir volta alindiktan sonra, alttan gelen ¢cima-
yI direk Gzerindeki bedenin arkasindan, direk

veya serenin 6ndndeki bedenin de icinden ge-
cirilerek yapilan gemici bagidir.

izbarco Bags
Kullanim yeri:

Kasasl olmayan halat ve incelerin ¢imalarina,
acil kasa olusturmak amaciyla yapilan bagdir.
Yapihisi:

istenilen kasa buyUkliglu gdz éntne alinarak
bir kuruz yapilir.Kasa bUyUkliguni teskil eden
doblin yaptiktan sonra ¢cima, kuruzun altindan
iceriye gecirilip uzun bedenin altindan yuka-
riya alinarak kuruzun UstUnden iceriye dogru
kasa doblinin yanina getirilir, beden ve ¢cima-
larin boslari alinarak bag tamamlanir ve ¢cima
bedene piyanlanir.

n

B

£
‘\,
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Kropi Bagi
Kullanim yeri: A N

Yan mataforadaki vardakova halatlarinin, mataforanin altina asih R N S
tornadan geriye siyrilmamasi icin tornanin 6éntne yapilan gemici ; X
bagidir.

Yapilisi:
Vardakova halatinin kamg¢i vazifesi géren kisminin tornaya yakin
bedenine bir kuruz atilir. Kamgi tarafindaki ¢ima bedeninin altin-
dan, etrafindan bir defa déndurulerek kuruzun icerisinden geciril-
mek suretiyle yapilan gemici bagidir.

Margarita Bagi —
Kullanim yeri: (

Kol atmis veya zedelenmis bir halati gecici olarak kuvvetlendirmek.

Yapilisi:
Zedelenmis bedenin o kismi ortada kalmak UGzere ayni beden ile
sagda ve solda olmak Uzere iki doblin yapilir. Sagdaki uzun beden
ile sagdaki dobline, soldaki uzun beden ile soldaki dobline birer
mezevolta yapllir. Doblin baslari yha uzun beden UGzerine piyanlanir
veyahut kavelya gecirilmek suretiyle siyrilmalari énlenir.

Sancak Bagi
Kullanim yeri:

Bir halat cimasina diger bir halatin kasasina, firdondlst olmayan
sancak savlolarini birbirine bagdlamakta/eklemekte kullanilir. Sikis-
maya yatkin bir bagd oldugundan forasi da zordur.

Yapihisi:
Baglanacak iki sancak savlosunun ¢imalarindan bir tanesine sol el
ile kiiclk bir doblin kasa yapilir.Sag eldeki savlonun ¢imasi kasa-
sinin altindan gecirilerek doblin kasa Uzerinde bir volta atilir.Ayni

cimayi Ustteki kendi bedeninin altindan gecirmek sureti ile bag ya-
pilmis olur.

Bahk¢1 Bagi
Kullanim yeri:

iki halatin cimalarini ve genellikle misinalari baglamak icin kullanilir. i3] [
S —
Yapilisi:
Esit captaki iki ipin ucu ters yénde konur. Her iki ipin ucu digeri-
nin bedeni etrafinda déddrldlerek kendisinin olusturdugu dairenin
icinden uc disa gelecek sekilde gecirilir. Her iki ydnde cekilerek si- %— y)
kistirthr.
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NRC Pre-Booming Faaliyetleri

NRC olarak, Turkiyenin en deneyimli ve donanimli
ekibiyle, yaklasik 10000 metre bariyer ve 12 deniz
aracl ile birlikte Pre-Booming faaliyetimizi strddr-
mekteyiz. Faaliyet kapsaminda gemi etrafi, sahil se-
ridi, liman ve iskele ¢cevrelerine bariyer serme islemi
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2023 ve 2024 yillari
icerisinde toplam 1100 Pre-Booming operasyonu
gerceklestirilmistir.

Pre-Booming Nedir?

Deniz yoluyla tasimacilik sirasinda gemilerden kay-
nakli dékuntu sebebiyle denizlerimizin kirlenmesi-
ne karsi birinci 6nceligimiz dékintinin meydana
gelmesini dnlemek olsa da bir dékintld olmasi du-
rumunda, deniz ve cevresinin petrol ve diger za-
rarli maddelerle kirlenmesini engellemek amaciyla
yapmis oldugumuz gecici dékintl bariyerleme is-
lemine Pre-Booming islemi adi verilir. Acil mUdaha-
le operasyonlarinda “ilk Savunma Hatti” olarak da
adlandirilir.

13
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PRE-BOOMING
OPERASYONLARI -

Gemilerin denizde isletilmesi si-
rasinda ortaya cikan atiklar ile
gemide kullanilan petrol ve ti-
revlerinin denize karismasi veya
gemilerden baska zararli mad-
delerin denize birakilmasi ciddi
boyutlarda deniz kirlenmesine
sebep olabilmektedir. Gemiler-
den kaynakli herhangi bir kirlili‘é‘i'
kontrol altina almak ve en'az za-
rarla denizlerimizi ve kiyillarimizi
temizlemek icin Pre-Bpoming is-

lemi yapiimahdir. =N+

a

Pre-Booming Amaci

Pre-Booming islemi dokuntlyl, temizle-
yinceye kadar gecici olarak su yulzeyinde
sinirlandirmak ve yayilimini engellemektir.
Boylelikle olusabilecek bir dékintinln acik
sulara ve kiyil seridine yayilmasinin énlne
gecilir. Bu kapsamda Pre-Booming islemi,
suya dokltlen dékintinin maksimum dd-
zeyde tutulmasini saglayacak alani tama-
men cevrelemelidir.

Pre-Booming Avantajlar

Pre-Booming islemlerinin artmasi, dogal
kaynaklarimizin zarar gdérmesini 6nleme-
ye yardimcli olacaktir. Bu tehdidin, &ézellikle
petrol transferlerinin blyUk kisminin deniz-
lerde gerceklestigi gdz dnline alinirsa, Ulke-
miz icin ne denli bayUk oldugu su gétlirmez
bir gercektir. Bir sizinti olmasi durumunda,
Pre-Booming cevresel hasarin, zaman ve
temizlik maliyetlerinin ve sizintinin meyda-
na geldigi toplum Uzerindeki ekonomik et-
kilerin azaltilmasina yardimci olacaktir. Ki-
saca Pre-Booming; insan sagligina, cevreye
ve ekonomik kayiplara daha fazla koruma
saglayacaktir.

Ocak #1



INDE iS SAGLIGI
LiGIi KULTURUNUN
JLMASININ ONEMI

Giris

Dilnya genelinde yasanan is kazalari ve meslek
hastaliklari, hem calisanlarin fiziksel ve psikolo-
jik bUtUnligunl tehdit eden hem de isletmelerin
verimliligini ve rekabet glclnU sekteye ugratan
cok yénlU bir sorundur. Uluslararasi Calisma Or-
gltd (ILO) verileri, her yil yaklasik 2,78 milyon
calisanin is kazalari veya meslek hastaliklari ne-
deniyle hayatini kaybettigini, bunun yani sira 374
milyon civarinda da 6limcul olmayan is kazasi
meydana geldigini gdstermektedir. Daha carpici
bir ifadeyle, ILO verilerine gdre her gin yaklasik
7.700 Kisi is kazalari ya da meslek hastaliklari so-
nucu yasamini yitirmekte veya kalici sakatliklarla
karsilasmaktadir. Bu tabloya Turkiye dlcedinden
bakildiginda, Sosyal GUvenlik Kurumu (SGK) is-
tatistiklerine goére Ulkemizde son yillarda yillik is
kazasi sayisinin 400 bini askin oldugu, bunlarin
sonucunda ise her yil binin Uzerinde calisanin
hayatini kaybettigi dikkat cekmektedir. Bu ra-
kamlar, konuya yalnizca yasal uyum veya cezai

NRC dergi
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yaptirim boyutuyla bakmanin 6tesinde, is saghdi
ve givenligi (ISG) kultirinin kapsamli ve sUr-
darulebilir bir sekilde insa edilmesinin zorunlu-
lugunu gozler 6nlne sermektedir.

is saghgi ve glvenligi, salt olarak “tehlikeli maki-
ne ve ekipmanlarin kontrol(” veya “kisisel koru-
yucu donanim kullanimi” gibi teknik énlemlerle
sinirlanacak bir alan degdildir. Aksine, isletme ici
iletisimden liderlik modellerine, calisanlarin egi-
tim dlUzeyinden isletmenin Uretim bicimine ka-
dar pek cok bilesenin etkilesimde oldugu, cok
katmanl bir konudur. iISG kultarinin yerlestigi
is yerlerinde, calisanlar kendilerini glvende his-
seder ve isletmeler istikrarli Uretim sUreclerine,
dustk maliyetli operasyonlara ve olumlu bir ku-
rumsal itibar algisina sahip olur. Dolayisiyla, iISG
odakli bir yaklasimin, yalnizca ¢alisanlar icin de-
gil, isletmelerin uzun vadeli strdurulebilirligi icin
de kritik bir avantaj sagladigini séylemek mim-
kanddar.



Is Saghd! Ve Giivenligi
Kultiiriiniin Tanimi Ve Onemi

is saghg ve glUvenligi kulturd, bir isletmede y6-
netim kademesinden sahadaki calisana kadar
herkesin glvenlik ve saglgi én planda tutan or-
tak bir degerler, inanclar ve davranislar bGtinu
gelistirmesini ifade eder. Bu kultirin temelini,
“glvenli davranislarin” bireysel sorumluluktan
ote, kurumsal bir refleks haline déntsmesi olus-
turur. Yasal diizenlemeler ve standartlar, iSG ala-
ninda asgari gereklilikleri ortaya koysa da kalici
bir glUvenlik kultGrdnlin insasi, calisanlarin bu
kurallara gonullU sekilde uyduklari ve hatta ge-
rektiginde iyilestirme &nerileri sunabildikleri bir
ortamla miUmkundur.

Ozellikle kaza istatistikleri incelendiginde, &1Um-
cul veya agdir yaralanmali vakalarin ¢cogunun
“insan hatas!” veya “organizasyonel iletisim ek-
sikligi” kaynakl oldugu gérulUr. Bu da teknik
tedbirlerin tek basina yeterli olmadigini, ktlttrel
dénlslim sayesinde dnleyici mekanizmalarin her
calisanin ortak bilincine islenmesi gerektigini or-
taya koyar. Bu donlsim, “Bana bir sey olmaz”
yaklasiminin énlne gecerek, her bireyin hem
kendisi hem de calisma arkadaslarinin glvenli-
ginden sorumlu hissettigi, katilimci ve dinamik
bir calisma kaltarind zorunlu kilar.

Liderlik, katilim ve kaynak
tahsisi

iISG kultarinin kurumsallasmasinda Ust ydne-
timin tutumu ve kaynak tahsisi belirleyici bir
rol oynar. Avrupa is Saghgi ve Glvenligi Ajan-
si (EU-OSHA) tarafindan yapilan arastirmalara
gore, liderligin iISG uygulamalarina verdigi des-
tek, calisanlarin glivenli davranislari benimseme-
sini en az %30 oraninda artiran bir faktor olarak
6ne cikmaktadir. Yalnizca s6zIU beyanlarla ifade
edilen bir “glvenlik &dnceligi” anlayisi, sahadaki
gercek uygulamalara yansimadiginda inandi-
ricilik kaybina ugrar. Bunun yerine, is glvenligi
uzmanlari ve is yeri hekimleri icin ayrilan bUtce,
glvenilir kisisel koruyucu ekipmanlarin tedariki,
duzenli egitim ve denetim programlarinin kesin-
tisiz strdurtlmesi gibi adimlar, ¢alisanlar nez-
dinde isletmenin samimiyetini somutlastirir.

Ayni sekilde, calisan katilimini tesvik etmek ve
her kademedeki personele karar alma slrecle-
rinde s6z hakki tanimak, ISG kUltirinl saglam
bir temele oturtur. iISG kurullari ve ISG alanin-
da goérevlendirilmis calisan temsilcileri, sahada
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karsilasilan zorluklarin ve tehlikeli durumlarin
dogrudan calisanlar tarafindan Ust ydénetime
iletilmesini saglar. Bdyle bir etkilesim, sahadaki
gercek risklerin haritalanmasinda ve iyilestirme
planlarinin hayata gecirilmesinde blyuk fark ya-
ratir. Yapilan arastirmalar, calisanlarin aktif ola-
rak katildig! isletmelerde is kazasi oranlarinin,
katilimin sinirl oldugu isletmelere kiyasla %40’a
varan oranlarda daha dlsUk seyrettigini gdster-
mektedir.

Proaktif yaklasim ve risk
yonetimi

is saghgi ve glvenligi kiltirinin en dnemli yapi
taslarindan biri de proaktif risk ydnetimi anlayi-
sidir. Geleneksel yaklasimlarda, kaza olduktan
sonra yUrUGtulen sorusturma ve raporlama slrec-
leri ®ne cikar. Oysa modern iSG kiltiriine sahip
kurumlar, kazay! beklemeden tehlikeli durumlari
veya davranislari dnceden tespit edip 6nlem al-
may! hedefler. “Ramak kala” (ya da near-miss)
bildirimleri, genellikle adir kazalarin énclsl ola-
bilecek ipuclari tasir. Bu nedenle, calisanlarin
ramak kala olaylarini vakit kaybetmeden rapor-
layabildigi ve “sikayetci” degdil, “sorumlu ortak”
konumunda goruldigu bir yénetim iklimi olus-
turmak, olasi risklerin %60-70 gibi yUksek oran-
larda azaltilmasina yardimci olabilir.

Proaktif yaklasimin basarisi, risk degerlendir-
mesi sUrecini periyodik ve sistemli hale getir-
mekten gecer. Kimyasal, biyolojik, fiziksel, ergo-
nomik ve psikososyal risklerin her biri icin ayri
analiz yontemleri kullanmak, hangi konularda
Oncelikli adimlarin atilmasi gerektigini gdsterir.
Ozellikle yUksek tehlike iceren sektérlerde (ma-
dencilik, insaat, kimya, vb.) riski sifira indirmek
mUmkUn olmasa da, strekli bir iyilestirme dén-
gUsUyle tehlikeler asgari yani kabul edilebilir se-
viyeye cekilebilir. Veriler, proaktif risk yonetimi
uygulayan blyUk 6lcekli isletmelerde kaza siklik
oranlarinin, geleneksel yaklasima sahip isletme-
lere gbre 3 ila 5 kat daha dlsUk oldugunu dog-
rulamaktadir.

Egitim ve farkindalik calismalari

SUrekli egitim ve farkindalik calismalari, ISG kul-
tdranun kahcihigini saglayan en énemli unsurlar-
dan biri olarak karsimiza cikar. Ornegin, Turki-
ye’de 6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu
ve ilgili yénetmelikler, is yerlerinin calisanlarina
belirli periyotlarla is sagligi ve glvenligi egitim-
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leri vermesini zorunlu kilmistir. Ancak bu yasal yu-
kUmlUldk, cogu zaman “formalite” veya “glnu kur-
tarma” amacl goralir ve egditimlerin etkinligi dtstk
kalir.

Oysa basarili 6rnekler incelendiginde, egitim ice-
riklerinin teorik anlatimlarin 6tesine gecerek uy-
gulamali saha calismalari, vakalarla zenginlestiril-
mis grup tartismalari ve hatta sanal gerceklik (VR)
tabanli simdlasyonlarla desteklendigi gérulir. Bu
tar egitim yaklasimlari, calisanlarin is sUreclerinde
karsilasabilecekleri tehlikelere “gercekc¢i” bicimde
hazirlanmasini saglar. Ayrica “davranis temelli gU-
venlik” (Behavior Based Safety - BBS) yaklasimiyla,
calisanlarin birbirini gdzlemleyerek yapici geri bil-
dirim vermesi hem iletisimi glc¢lendirir hem de teh-
likeli davranislarin nedenlerini anlama ve dizeltme
imkani sunar. Yapilan alan arastirmalari, BBS odakli
egitim programlari uygulayan isletmelerde is kaza-
si sikhginda %25-30’a varan azalmalar yasandigini
gostermektedir.

Psikososyal risklerin yonetimi ve
kurumsal iletisim

iISG denildiginde ilk akla gelen, genellikle fiziksel risk
faktorleri (makine glivenlidi, elektrik, kimyasallar, ki-
sisel koruyucu donanimlar vb.) olsa da psikososyal
risk unsurlari da is kazalari ve meslek hastaliklari
Uzerinde ciddi etkiler yaratir. Yogun stres, denge-
siz is yUkU, uzun calisma saatleri, yetersiz dinlenme
olanaklari veya calisanlar arasi iletisim sorunlari, ¢ca-
lisanlarda odaklanma kaybina ve yorgunluga neden
olarak kazalara davetiye cikarabilir. Avrupa istatistik
Ofisi (Eurostat) verileri, 6zellikle ofis calisanlarinin
yUksek stres dlzeyleriyle karsilastiginda, kas-iskelet
sistemi rahatsizliklarinda ve mental sagdlik sorunla-
rinda belirgin bir artis goérildiguni saptamistir.

Bu tlr psikososyal riskleri en aza indirmenin yollarin-
dan biri, kurum iciiletisimin acikliga ve seffafliga da-
yali olmasidir. Calisanlarin ydneticilere ¢cekinmeden
gbzlemledigi tehlikeyi bildirebilmesi, is yuku veya
calisma dUzeniyle ilgili problemleri dile getirebilme-
si ve bu sorunlara ydnelik ¢cdzUmlerin hizla devreye
sokulabilmesi, ISG kiltirinin insan merkezli boyu-
tunu guclendirir. Ozellikle “mobbing” benzeri psiko-
lojik siddet vakalari, hem is yeri huzurunu bozarak
kaza riskini artirir hem de isletmenin itibarina zarar
verir. Bu nedenle, yénetimin “suclayicl” veya “ceza-
landiric1” bir yaklasimdan ziyade, “6grenmeye acik”
ve “c6zime odakl” bir tavri benimsemesi gerekir.
Bu yaklasim, hem fiziksel hem de psikolojik glvenlik
ortamini destekler.
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Degerlendirme, izleme ve siirekli iyilestirme

iSG kultarandn yerlesmesi, kurum ici performansin duzenli izlenmesi-
ne, &lcilmesine ve sonugclar dogrultusunda sirekli iyilestirme adimlari-
nin atilmasina baglidir. Kaza siklik oranlari (Frequency Rate), kaza agirlik
oranlari (Severity Rate), ramak kala bildirimi sayilari, calisan memnuniyeti
anketleri gibi gdstergelerin takip edilmesi, isletmenin glvenlik karnesini
ortaya koyar. Ozellikle ISO 45001 gibi iISG ydnetim sistemlerinde 6ngd-
rdlen “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” déngiist, bu verilerin
sistematik bicimde analiz edilerek strekli iyilestirme yapilmasini tesvik
eder.

Bununla birlikte, i¢c ve dis denetim mekanizmalari da kurumun mevcut
uygulamalarindaki eksikliklerin veya gelisme alanlarinin belirlenmesinde
etkin rol oynar. Yasal mevzuata uyum, minimum standartlari karsiladigini
gbstermek adina énemlidir; ancak gercek bir glvenlik kaltlrld, mevzuat-
taki zorunluluklarin 6tesine gecerek, isletmenin kendine &zgu risklerini ve
ihtiyaclarini én plana alir. Ulkemizde ki bazi éncU isletmeler, iSG perfor-
mansini kurumsal itibar endeksiyle entegre eder; bu sayede calisanlarin
ve musterilerin gdézlinde “insani merkeze alan” bir imaj gelistirir. Yapilan
arastirmalar, bu tar isletmelerin hem finansal performansta hem de cali-
san bagliliginda anlamli diizeyde pozitif sonuclar elde ettigini gdstermek-
tedir.

Sonu¢

is yerlerinde is saghgi ve glvenligi kiltUrinin olusturulmasi, sadece yasal
vaptirimlardan kacinmak veya istatistikleri distk géstermek icin dedil;
insan hayatina saygi duyan, srdurUlebilirlik ve verimlilik hedeflerini ortak
paydada birlestiren bir kurumsal yapiyi insa etmek adina vazgecilmez bir
adimdir. Kaltar, teknik tedbirlerin dtesinde, kurumsal yapi icinde benim-
senen ortak degerler, tutumlar ve davranislar bUtinini temsil eder. Ust
yénetimin tutarh liderligi, calisan katiiminin tesviki, strekli egitim, proak-
tif risk yonetimi, psikososyal unsurlari dikkate alan bGtlincil bir yaklasim,
yvenilik¢i teknolojilerin entegrasyonu ve dldzenli performans &lcimuU gibi
cok boyutlu faktoérlerin tamami, glvenlik kiltGrinin yerlesmesinde kritik
rol oynar.

Bu donlsimuU basarmis isletmeler, yalnizca is kazalarinda ve meslek has-
taliklarinda ciddi azalmalar saglamakla kalmaz; ayni zamanda ¢alisan mo-
tivasyonunu, Uretim kalitesini, kurumsal itibarini ve rekabet glicini de Ust
seviyeye tasir. ISG kaltlrd, ginimuUzde “ek maliyet” veya “yasal zorunlu-
luk” olarak degil, aksine “gelecede ddénlk stratejik bir yatirrm” ve “insana
yénelik sayginin” en somut tezahlrlerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Dolayisiyla, insan odakli ve strdUrulebilir isletme anlayisini benimsemis
tim kurumlar icin, ISG kUltUrinU hayata gecirmek ve onu strekli gelistir-
mek, hem etik bir yakimlilik hem de uzun vadeli basarinin anahtaridir.

isletmeler, dogru politikalar ve uygulamalarla is saghgdi ve glvenligini bir
kurum kualtarG olarak benimsedikleri takdirde; daha saglikl, daha mutlu
ve daha Uretken bir is glcU elde ederler. Bu da uzun vadede hem eko-
nomik hem de toplumsal acidan blyUk kazanimlar saglayacak, kurumsal
basarinin en glclli dayanaklarindan biri olacaktir.
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Tarkiye’nin en ylUksek daglarindan olan Erci-
yes, Kayseri ili'nin glineybatisinda tek bir kitle
durumunda yuUkselmektedir. Erciyes’in dorugu
genel gérinimu ile bir kubbeyi andirmaktadir.
Dagdin sel yataklari ile derin bicimde yariimis, yer
yer Ust Uste kubbelerden ve sirtlardan olusmus
doruklarinda, kabaca dogu-bati dogrultulu bir
sagri uzanmakta ve bu sagri Gzerinde iki tepe
bulunmaktadir. Bunlardan biri olan 3917 m. yUk-
seklikteki BuyuUk Erciyes, ayni zamanda dagdin
dorugunu olusturur. ikinci tepeyse bunun bati-
sinda yer alan Safrakaya tepesi yada KucUk Er-
ciyes’tir (2700 m.).

Uluslararasi standartlarda son teknolojiyle do-
natilmis gondol ve mekanik tesislerin sayisi,
2015 sezonunda toplam 18 adete ve 25 bin 500
metre uzunluga, Master Plan’in tamamlandigi
2016 yilinda ise toplam 20 adete ve yaklasik 35
bin metre uzunluga ulasmistir. Bu sistemler gu-
venlik, konfor, teknoloji ve hiz acisindan kullani-
cilari son derece tatmin etmektedir. Gorece risk
iceren bir spor dali olmasi acisindan kayak spo-
ru yapilan bélgelerde glvenlik édnemli bir un-
surdur. Bu konuda olusturulan 20 kisilik bir “ski
patrol” ekibi, Turkiye’de pist glvenligi ve arama
kurtarma faaliyetleri acisindan Erciyes’in énemli
avantajlarindan biridir. Pist glvenligini saglayan
bu 6zel ekip, hem isaretleme ve glvenlik tedbir-
lerini kontrol etmekte, hem de kayak yaparken
bir problem yasayan misafirlere yardim ederek
gerektiginde glven icinde saglik ekiplerine ulas-
tirmaktadir. Erciyes Turizm Merkezi’nde kar ya-
gisinin yeterli olmadigi durumlar ve glnler igin

NRC dergi
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de &zel tedbirler alinmis durumdadir. Kar sevi-
yesinin azaldigr donemlerde devreye giren ve 1
milyon 700 bin metrekare alanda etkili olan bir
suni karlama sistemi mevcuttur.

Kisin sunacadi alp disiplini, kuzey disiplini, snow-
board, snowkiting, kizak, biathlon, snow-tubing,
kar yUrOyGsu, kar raftingi ve dag tirmanisi gibi
aktivitelerin yaninda, yazin dag turizmine ybne-
lik olarak trekking, tirmanma, dag bisikleti, ya-
mag¢ parasitl, paragliding, at binme, toboggan
(yaz kizadi) ve ucurtma sorfl gibi cok cesitli im-
kanlariyla sizlere heyecanin ve keyfin bir arada
yasanacagdi bir ortam olusturmaktadir.

24 yilinin ilk bUyUk uluslararasi organizasyo-
nu olan DuUnya Kar Motosikleti Sampiyonasi
- SNX Turkiye Sadece Turkiye’'nin degil dinya-
nin énemli kayak merkezlerinden Erciyes’ Ka-
yak Merkezi’nde gercgeklestirilmistir. Uluslarara-
sI Motosiklet Federasyonu (FIM) tarafindan en
prestijli ekstrem spor organizasyonlari arasinda
yer alan DUnya Kar Motosikleti Sampiyonasi
(Snowcross World Championship), SNX Turkiye
adiyla Kayseri Valiligi, Kayseri BlyuUksehir Bele-
diyesi ve Kayseri Erciyes A.S. tarafindan Turkiye
Motosiklet Federasyonu’nun destekleri ile Ulke-
mizde ilk kez Erciyes’te yapilmistir.

Erciyes Kayak Merkezi dinyanin sayili kis tu-
rizmn merkezlerinden biri olmaya simdiden aday.
Proje kapsaminda Erciyes Kayak Merkezi’nde
Uluslararasi Kayak Federasyonu (FIS) standart-
larinda ve dedisik zorluk derecelerinde 200 kilo-
metre uzunlugunda kayak pistleri, 36 kilometre



uzunlugunda gondol, ¢ift ve sabit hizli teleferik
hatlari, yaz ve kis aktivite merkezleri, 5 bin ki-
silik gunUbirlik sosyal tesisler, kongre ve kultar
merkezleri, restoran ve kafeler, futbol sahalari ve
antrenman merkezleri, saglk noktalari ve 6 bin
kisi konaklama kapasiteli oteller yer aliyor.

ikinci Dinya Savasi’ndan sonra gittikce blyU-
yerek global bir turizm dali haline gelen kayak
sporu 6zellikle Avusturya, isvicre, Fransa ve ital-
ya’da cok gelismis, bu Ulkeler dlinya kis sporlari
merkezlerinin dnde gelen isimleri arasina girmis-
tir. DUnya standartlarindaki diger benzerleriyle
yarisacak nitelikte 6zelliklere sahip olan Erciyes
Kayak Merkezi’nin avantajlarini ve bu spora ilgi
duyan sporcular acisindan cazip noktalarini séy-
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le 6zetleyebiliriz: Ilk planda Kayseri sehir merke-
zine ve havaalanina 25 kilometre gibi yakin bir
mesafede yer almasi énemli bir avantaj. Ozel-
likle Alpler’de kayak merkezlerine ulasmak icin
havaalanindan saatlerce karayolu seyahati ge-
rekirken, Kayseri’ye ucakla gelen bir kayaksever
yarim saat icerisinde Erciyes’te kayaklari ayadi-
na takip pistlerde 6zglrce kayak yapmaya bas-
layabilir. Bir diger sebep Erciyes’in, Alpler’deki
sisteme esdeger bir tesis ve kayak pisti agina
sahip olmasidir. Bir kayake¢i karayoluyla 20 kilo-
metrelik bir yay icerisinde kalan alanda olustu-
rulan doért farklh kapidan Erciyes’e giris yapabil-
mekte ve istenilen yere halatl tasima sistemleri
ve pistler vasitasiyla ulasabilmektedir.

Ocak #1




———

e

- PETROL

'BARIYER

o e,

[ —

= o -_\_

J—I..---_—

YAYILIMINA
MUDAHALEDE

KULLANIMI

Gol, nehir, akarsu ve deniz gibi ortamlara gemiden
veyva boru hattl gibi ortamlardan kazara doktilen pet-
rol ciddi boyutlarda deniz ve kara kirlenmesine sebep
olabilmektedir. Meydana gelen Kkirliligi kontrol altina
almak ve en az zararla denizlerimizi ve kiyilarimiza
dokuntunin toplanabilmesi icin bariver serme islemi
vapilmaktadir. Yayilan petrolin toplanmasi sanildigi
kadar kolay olmamaktadir. Kullanilacak bariyerlerin
ortam sartlarina dogru midahaleye icin uygun olmali
ve bariyer serme teknigi dogru planlanmalidir. D6kin-
tuyld geri kazanim isleminde kullanilan bariyerlerle,
petrolt yakalama, dokuntuyld daha uygun bir toplama
alanina yonlendirme ve sahil, énemli su kaynaklari,
tarihi ve turistik alanlar gibi hassas alanlari koruma
yvontemleri bulunmaktadir.



Bariyer Nedir, Kullanim Amaci,
Cesitleri

Bariyer Nedir?
Bariyerler, denize/suya dékulmis olan petrolin
cevrelenmesi, toplanmasi, kontrol altinda tutul-
masi, petrollin su ylzeyindeki akis yonlinlin de-
gistirilmesi ve toplanma noktasina yoénlendiril-
mesi icin kullanilan materyallerdir.

Bariyer Kullanim Amaci
Dokuntl muiudahalesinde bariyer kullaniminda 2
6nemli amag¢ bulunmaktadir.
e Petrol yayilimini cevreleme/toplama
e Petrolin yénUnU degistirme

¢  Koruma

Bariyer Cesitleri
Cit Tipi Bariyer
Cit tipi bariyer nispeten glvenli ve sakin sular-
da petrol kirliligini sinirlama operasyonunda do-
kintUyU kontrol altina almak icin esnek bir pvc
branda ve yUzdUrlcU dUz kdépUkten olusur. Cit
tipi bariyer, mikemmel performans ve dayanikli-
lik saglarken mevcut en ekonomik fiyatl bariyer-
lerden biridir.

gL L f

Perde Tipi Bariyer

Perde tipi bariyer hizli midahalenin gerekli ol-
dugu liman, nehir, ic sular ve kiyi sularindaki mua-
dahaleler icin ideal olan hafif ve hizli bir petrol
mudahale bariyeridir. Bariyer tamami isil kaynak-
[ PVC malzemeden Uretilmis olup tutma kollari
ve ¢capalama noktalari saglanmistir.

Sisme Bariyerler Korunakli sulardan acik deniz,
okyanus dalgalarina kadar ¢cok cesitli kosullarda
kullanima uygundur. DOkUntinidn gUvenli, hizl
ve verimli bir sekilde toplanmasini saglamak icin
Ozellikle gemilerde veya iskelelerde kullanilir. Si-
sirilebilir Sisme bariyerler, glines i1sigina, asinma-
ya, deniz suyuna, delinmeye, asinmaya ve yirtil-
maya karsi mikemmel bir dirence sahiptir.

Sahil Koruma Bariyeri

S19 su ortamlari icin kiyl seritleri, bataklik kiyi
alanlari ve plajlar icin uygun hale getiren bir pet-
rol Sizintisini dnleme bariyeridir. Sahil Koruma
bariyeri, gelgit dalgalanmalarina maruz kalan
alanlarda faydalidir. Bariyer altindaki iki kisim su
ve Ust kisim hava ile doldurulur.
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Bariyer Serilim Teknikleri

Mldahaleye baslamadan énce, dékintinln toplanmasi icin  dogru stratejinin belirlenmesi gerek-
mektedir. Dogru ve etkili mUdahale bariyer secimi ile dogru orantilidir. Bariyer secimi yapilirken
muidahalenin yapilacadi alan, hava/deniz sartlari ve serim teknidi de dikkate alinmalidir.

Bariyer Serilim Acisi

MUdahale icin uygun bariyeri belirledikten sonra, serilimi ile ilgili dncelikle petroll toplayacadimiz
alan ve bariyer serme acisinin ayarlanmasi gerekmektedir. Bariyer serilim acisi belirlenirken, akinti
hizi dikkate alinmalidir. Akinti hizi arttik¢a, bariyer serilim acisi distrdlmelidir.

Akinti hizi | Bariyer serme agisi
(m/s) (derece)
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Bariyer Serilim Yontemi

Cevreleme/Toplama Yéntemi
PetrolUn su ylUzeyinde yayillimini engellemek icin ve toplamay! kolaylastirmak icin, kalinligini artir-
mak amaciyla su Uzerinde ylzen petrol tabakasinin ¢evrelenmesi ile gerceklesen serim tekniginde,
petrol yayilimini engellemek amaclanmistir. U, V ve J konfiglrasyon sekilleri mevcuttur.

Yénlendirme Yéntemi:
Petrolin daha az hassas bir yere veya toplama isleminin yapilacagi bdélgeye dogru ydnlendirme
islemidir. Yonlendirme teknigi, ylUksek akinti hizi nedeniyle normal bariyer seriliminin mimkin
olmadigi durumda, petroll kiyiya tek bariyerle veya birkac bariyerle kademe kademe ydnlendir-
mek icin kullaniimaktadir.

Petrol
Dokintisa
-
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a- Kademeli Yonlendirme Teknigi

Kademeli bariyer konfiglUrasyonu dé-
kUntUyU uzaklastirmak, saptirmak veya
hareket ettirmek icin kullanilabilir. Hizli
akinti nedeniyle tek bariyerin kullanila-
madigr durumda veya gemi trafigi icin
bariyerde acikliklar birakmak gerektigin-
de bu konfiglrasyonda birka¢ bariyer
serilebilir. Bir kademeli bariyer serilimin-
de akintisi fazla olan sularda kisa tip ba-
riyer kullaniminda daha etkili ve basarili
sonuc elde edilecektir.

b- Acik ve Kapali Cevron Teknigi

GUclu akintilarin oldugu alanlarda, bir si-
zintiyr dnlemek, durdurmak, saptirmak
veya daha uygun olan bir toplama alani-
na dogru hareket ettirmek icin kademeli
bir cevron bariyeri teknigi kullanilabilir.

Kapali ¢cevron teknidi, bir sizintiyi iki veya
daha fazla toplama alanina yoénlendir-
mek icin bdlmek icin kullanilirken, acik
bir cevron tekne trafiginin gecebilmesi
gereken yerlerde kullanilabilir.

Acik cevron yapilandirmasinda iki bari-
yer ayri ayri orta akisa sabitlenir ve bir
capalama noktasi digerinin yukarisinda
veya asagisindadir.

Koruma Yéntemi:

Petrolln liman girisleri, elektrik santrali

soguma suyu girisleri, su trunleri yetis- i Teptama
tirme tesisleri veya tabiati koruma alan- _ __\ o
lari gibi ekonomik / kulturel / tarihi ola- s
rak énemli veya biyolojik olarak hassas
alanlardan uzaga yonlendirilmesidir. Bu
teknik dustk akintili alanlarda etkilidir.
Bir nehirden veya akarsudan gelen tatl
su cikisi bariyer konfiglirasyonunun ko-
runmasina ve petrolin bariyer icindeki
alandan uzaklastirilmasina yardimci ola-
bilir.
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Denizcilikte
Iskele-Sancak
Terimleri

Denizciler, sag tarafi tarif etmek icin sancak, sol ta-
rafi tarif etmek icin iskele ifadelerini kullanir. Peki
bu terimler nereden cikmistir?

Nicin sag-sol denmemis de ‘sancak-iskele’ deyim-
leri kullaniimis diye diz mantikla dUsdnUrsek, sag
sol, bakis acisina gbére degisir, siz teknenizi ‘saga’
déndlrdiginizde, karsi gemiden bakan ‘sola’
doéndu seklinde degerlendirebilir. Karsilikli iletisim-
de karisiklik yaratabilen sag-sol tabirleri, gemicilik
gibi hassasiyet isteyen bir konuda, yanlis anlamaya
meydan birakmamak icin kullanilmamistir. Denizci-
likte ve su sporlarinda sancak ve iskele, bir geminin
veya teknenin sol ve sag tarafini ifade etmek icin
kullanilan temel terimlerdir.

PRUVA/BAS

ISKELE BAS OMUZLUK SANCAK BAS OMUZLUK

"

iSKELE TARAFI SANCAK TARAFI
\
/ \
\ )
\ /
\ /
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,'J SANCAK KIC OMUZLUK
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ingilizcelerine bakildiginda starboard (san-
cak) deyiminin birinci ylzyilda ingiltere’de
‘steorbord’” olarak kullanilmaya baslandigi
sdylenir. O zamanlarda diimen palalari tekne-
nin sag tarafinda ve klrek seklindeymis. Yon-
lendirmek ve dimen tutmak anlamina gelen
ingilizce ‘steer’ kelimesiyle yan taraf anlamina
gelen ‘board’ kelimelerinin birlestiriimesiy-
le tUretilen ‘steorboard’ teknenin idare edil-
digi sag taraf anlaminda kullaniimis. Sancak
taraftaki bu dimen ayrica, teknenin rihtima,
iskeleye yanasirken manevrasina yardimci ol-
mak maksadiyla bir klrek, bir itici glc olarak
da kullanihyordu. DUmenin sancak-sag tara-
fa konulmasinin nedeni ise gemicilerin genel
olarak sag ellerini kullanan kisiler olmasindan
kaynaklaniyordu.

Tekneler sancak taraftaki bu klrek nedeniyle
iskelelere genelde sol taraftan aborda olurdu.
Sol taraf teknenin ylUkleme-bosaltma yapildi-
& tarafti. Teknenin sol tarafi, ingilizce ‘lade’
yuklemek, kepceyle bosaltmak’ anlamina ge-
len kelimeden turetilerek ‘laddeboard’ olarak
tanimlanmis. Ancak gecen zaman icinde ‘ste-
orboard’ ile ses uyumu dikkate alinarak ge-
milerin sol tarafina da ‘larbord’ deyiminin kul-
laniimaya baslandigi séylenir. Tekneler limana
devamli soldan yanastiklarindan, 16’nci yUz-
yildan itibaren limanla, iskeleyle karsi karsiya
kalan, personelin karaya ¢cikma iskelesinin ve-
rildigi bu tarafa ‘larbord’ yerine, sadece ‘port’
deyimi kullanilmaya baslanmistir.

Gemi personeli iskele tarafta yUkleme bin-
dirme islerini yaparken; kaptan, 2. kaptan ise
sancak tarafta durarak calismalari yonetirdi.
Zamanla, dimenlerin sagd taraf yerine tekne-
nin orta hattina alinmasini takiben steerboard
terimi degiserek, sag tarafa kaptan ve ritbeli
kisilerin bulundugu yer anlaminda “yildiz sahi-
bi sancak subayi-starboard” adi kullaniimistir.

iskele tarafinda kirmizi renk kullaniimasinin
koékeni ise yine Viking gemilerine kadar uzan-
maktadir. Viking gemilerinde, savas sirasinda
geminin sol tarafina yerlestirilen kalkanlar ge-
nellikle kirmiziya boyanirdi ve geminin sol ta-
rafini ifade etmek icin “kirmizi taraf” denmeye
baslandigi séylenmektedir.
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Bu kelimelerden yola ¢ikarsak, starboard ve port
terimleri Turkceye sancak ve iskele olarak nasil
girmistir?

Sancak kelimesinin Tlrkceye sokulmasi iki sekil-
de olabilir. Birincisi, ingilizce ‘starboard’ deyimi,
dogrudan Turkceye ‘yildiz bordasi’ seklinde ter-
clme edilebilir. Yani teknenin sag tarafi omzunda
yildiz tasiyan amirallere, sancak sahibi subaylarin
ve komutanin bordasidir. Sadece sancak subay-
lari ve gemi kaptanina-komutanina aittir. Halen
Turk Donanmasr’ndaki gemilerde, gemi komuta-
nini tanimlayan, Tdrk Bayragi motifli ince uzun
flandra, bunun disinda, gemide bulunuyorlarsa
grup komutani, komodor veya filo komutanini
belirleyen forslar kullanilir. Gemilerde, gemi ko-
mutani ve fors sahibi makamlarin vasitalari san-
cak tarafa yanasir ve bu kisiler sancak taraftan
inip-binerler. Sancak iskelesi adi verilen bu is-
kele, personel iskelesine nazaran daha genis ve
konforludur. Fors sahibi kisiler gemiye girislerin-
de-ayrilislarinda bu iskeleyi kullanirlar ve silistre
ile selamlanirlar.

iskele tabiri ise, ingilizce ‘portliman’ kelimesinin dogrudan Tirkceye terciimesi ile ‘iskele’ olarak
alinmis olabilecedi gibi; askeri donanmalarda, gemiye gelis ve gidislerinde gemi komutani ve fors
sahibi subaylar sancak tarafi kullanirken; gemi personeli sol taraftaki sancak iskelesi kadar konforlu
olmayan sade bir iskeleyi kullanmak zorundadir. iste bu yaklasimlar sonucu, sol tarafa ‘iskele’ sagd

tarafa ise kisaca ‘sancak’ denir.

Burada bahsedilen uygulama, sadece geminin bordalari ve iskeleler icin degdil, gemide sancak ta-
rafta olan bircok sey komutana veya sancak sahibi subaya aittir. Ornegdin; kdépri tstiinde, dimen
evinde iki adet koltuk vardir. Sancaktaki koltuk her zaman komutana veya fors sahibi subaya, iskele
taraftaki koltuk ise vardiya amirine aittir. Komutan koltuguna muisaade alinmaksizin, komutan ve
fors sahibi subay haricinde oturulamaz.
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Ozetle, ‘sag-sol’ kavramlari, bakis
ve durusa gobére dediskenlik goster-
mesi nedeniyle, gemilerde herhangi
bir karisikliga neden olmamak icin
kullanilmamis, yerine geminin sagi
ve solu anlamina gelen ‘sancak-is-
kele’ ifadeleri kullanilmaktadir. Bu
terimler, denizcilerin yon bulmala-
rini, komutlari iletmelerini ve diger
gemilerle iletisim kurmalarini kolay-
lastirir.
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BIR BASARI HIKAYESI
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Burcak AVSAR

Kars Us Siipervizorii

1984 Kars dogumlu Burcak Avsar, ODTU Kimya
MUhendisligi bolimUnden 2008 yilinda mezun ol-
mustur. Kars Cimentas Cimento Fabrikasinda Ure-
tim ve Kalite MUhendisi pozisyonunda, BTC Petrol
Boru Hattl Projesinde bircok pozisyonda yéneti-
ci olarak gérev almis ve uluslararasi OPRC, HNS
editmen sertifikalarina sahiptir.Ayrica firmamizin
entegre ydnetim sistemini ydnetmektedir.

BTC Petrol Boru Hatti Projesinde 2009 yilindan
itibaren gorev alan Avsar projede 15. Yilini basa-
ri ile tamamlamistir.Bu slre icinde sayisiz tatbi-
kat ve operasyonu basari ile yonetmistir. Goreve
SEC Supervizdru olarak baslamis olup halihazirda
firmamizda Kars Us SUpervizérligu ve Ydnetim
Temsilciligi gérevlerini yuritmektedir. Kafkas Uni-
versitesi Fen Bilimleri Enstitlist Disiplinlerarasi is
Saghgr ve GlUvenligi Anabilim Dalinda YUksek Li-
sans yapmakta olan Avsar iyi derecede ingilizce
bilmektedir. Ayrica A sinifi is glvenligi uzmanligi
sertifikasina sahiptir. CozUm odakli olarak hizli ak-
siyon alabilme, azim, is disiplini ve ahlaki konula-
rinda kendini gelistirmis érnek bir ydneticimizdir.
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